Romania
Judetul Dambovita
Comuna DARMANESTI
str. Mihai Viteazul, nr. 530. Tel si fax 0245661306
-primar-

DISPOZITIE
PRIVIND ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII PERICULOASE
PERSONALULUI PRIMARIEI COMUNEI DARMANESTI

Primarul comunei Darmanesti, judetul Dambovita, Valentin MIHALACHE
Avand in vedere:

- referatul nr.3769 din 24.04. 2018, a secretarului comunei Darmanesti;

- adresa nr. 4789 din 19.04. 2018 a D.S.P. Dambovita prin care s-a transmis rezultatele buletinului de
determinare prin expertizare nr. 19/2018 ;

- prevederile H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie” din administratia publica locala;

- prevederile art 23 si 25 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;.

In temeiul art. 36 alin. (3) lit ,, b,, sia 68 alin. (1) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. — Incepand cu data de 1 aprilie 2018 se acorda sporul pentru conditii de munca, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Darmanesti conform anexei nr.1 , care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 — Sporul pentru conditii de munca va fi acordat lunar proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza
pontajului intocmit de compartimentul resurse umane.

Art. 3- Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazd compartimentul
contabilitate, resurse umane si secretarul comunei.

DARMANESTI
Nr. 94 din 24.04.2018

Primar, Secretar,

Viorel Raduta




Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului nr. 94 din 24.04. 2018

Angajat Nume Timp de Atributii de lucru Factori de risc Cuantum spor
Prenume lucru zilnic, cu publicul, identificati propus
conform conform fisei %
fisei postului postului
Cdatanescu Andreea 8h DA 3 10
Vldsceanu Mariana 8h DA 3 10
Vilcu Elena 8h DA 3 10
Petre Mihaela 8h DA 3 10
Madrgdrit Roxana 8h DA 3 10
Stoica Maria 8h DA 3 10
Dinca Mihaela 8h DA 3 10
Stoica Florentina 8h DA 3 10
Bddan Raluca Elena 8h DA 3 10
Sirbu Constantin 8h DA 3 10
Ciufu Nicoleta Gabriela 8h DA 3 10
Rddutd Viorel 8h DA 3 2,5
Tatarjenschi Viorica 8h DA 3 10
Rdduta Nicolae Lucian 8h DA 3 10
Catdnescu Vasile 8h DA 3 10
Sirbu Adela 8h DA 3 10
Boulescu Frusina 8h DA 3 10
Persunaru Meli Elena 8h DA 3 10
Grigore Maria 8h DA 3 10
Banu Florea 8h DA 3 10
Stan Vasile 8h DA 8 10
Stan Marinicd 8h DA 3 10
Voicu Vasile 8h DA 3 10
Rizea Marius Constntin 8h DA 3 10
Anusca Georgiana 8h DA 3 10
Catdnescu Florea 8h DA 3 10
Stan Viorel 8h DA 3 10

Secretar,




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
ANEXA 1 la dispozitia nr. 94 din 24.04. 2018

REGULAMENT

Privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Darméanesti, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si a H.G. 569/
04.08. 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal , marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
,,Administratie” din administartia locala.

ART. 2 Regulamentul stabileste locuruile de munca, categoriile de personal si
marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in raport cu conditiile
in care se desfisoara activitatea, precum si conditiile de acordare ale acestora.

ART. 3 Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau
reglementari.

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 4 Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Darmanesti care isi desfasoara activitatea sub
influenta campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnavire
profesionala prezenti in activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 5 Reglementari legale:

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea securitatii i sénatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1425/2006 —Normele metodologice de aplicare a Legea securitatii i sanatatii

in munca;

e H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal , marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Administratie” din administartia locala.
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DEFINITII S| TERMENI

ART. 6 — (1) Conditii periculoase sau vatamatoare — activitatea desfasurata sub
influenta cAmpului electromagnetic (antene, statii de emisie — receptie, relee de telefonie efc,
utilizarea calculatorului pentru o perioada importantd din programul de lucru, utilizarea
aparatului xerox si centralei telefonice mai mult de jumatate din timpul efectiv de lucru,
actiunea prafului in conditii de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la programul de
lucru cu publicul, risc expunere la zgomot, la praf).

(2) Spor pentru condttii periculoase sau vatamatoare — spor de pana la 15%
aplicat la salariul de baza al beneficiarului.

MOD DE ELABORARE

ART. 7 Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este
de pani la 15 % din salariul de baza a personalului prevazut in Buletinul de masuratori eliberat
de Societatea de Radiocomunicatii Bucuresti .

ART. 8 Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza
buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.

ART. 9 La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare s-au avut
in vedere urmatorii factori care determina incadrarea locului de munca in aceasta categorie:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor NoCivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile
de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

ART. 10 Marimea concreta a sporului, precum si modul de acordare a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare stabilite prin prezentul regulament, se stabieste prin
aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in luna respectivd, corespunzator
timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute conform prezentului regulament

ART. 11 Locurile de munca, categoriiile de persoanl si stabilirea concreta, de la caz la
caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau
vatamatoare se aproba de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii de resurse
umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

ART. 12 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sanatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere si
controlul bolilor profesionale;
(2) Procesul de masurare a campului electromagnetic;
(3) Procesul de consultare/negociere dintre primar si reprezentantul sindicatului.
(4) Avizul Directiei de Sanatate Publica Dambovita
(4) Intocmirea regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare.
ART. 13 Realizarea procesului
(1) Conducerea Primariei comunei Darmanesti solicita Societatii Nationale de
Radiocomunicatii Bucuresti efectuarea unor masuratori a campului electromagnetic la sediile
administrative ale priméariei, unde isi desfasoara activitatea beneficiarii sporului prevazut de
art. 25 din legea -cadru nr. 153/2017, in vederea determinarii campului electromagnetic.
(2) In urma buletinulelor de masuratori emise de catre Societatea Nationala de
Radiocomunicatii Bucuresti, care arata ca nivelul densitatii campului electromagnetic este mai
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mare decat nivelul maxim admis , se stabileste acordarea sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare previzute de Legea nr. 153/2017 , dupa aviarea de catre DSP Dambovita.

ART. 14 Resurse necesare : sporul prevazut in prezentul regulament se plateste din
sume alocate de la bugetul local.

ART. 15 in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 - cuantumul sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare se acorda astfel:

- un spor de pana la 15 % din salariul de baza, pentru personalul din cadrul
Primariei comunei Darmanesti care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc
din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul la H.G. 569/2017.
- un spor de pana la 10 % din salariul de baza, pentru personalul din cadrul
Primariei comunei Darmanesti care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3
factori de risc din cei prevéazuti la art. 4 din regulamentul la H.G. 569/2017.
_ un spor de pani la 5 % din salariul de baza, pentru personalul din cadrul
primariei comunei Darmanesti care isi desfasoara activitatea sub influenta 2
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul la H.G, 569/2017.

ART. 16 (1) Sporul pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata,
conform contractului individual de muncé/raportului de serviciu, in cadrul programului normal
de lucru.

(2) Sporul pentru conditii de munca nu se acorda pentru activitatea prestata in
afara programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare, etc.

ART. 17 Prezentul regulament intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica .

Prmar,. Secretar,

Valentin ?vﬁ LACHE ViqréTFTlxjuTA
7. -
\Keloli %
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